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Lei Complementar n2 231, de 24 de agosto de 2.022.

“Altera a Lei Complementar n2. 223, de 29 de julho de
2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdao dos Profissionais da Saude do
Municipio de Ponta Pora e da outras
providéncias”.

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar:

Art. 12. Os anexos |, Il, IV e V da Lei Complementar n. 223, de 29 de julho de 2.022,

passam a vigorar com as seguintes alteragGes:

ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CcBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS

. i Ensino Médio completo e registro profissional no conselho da
3224-15 Auxiliar em Sautde Bucal 25 40 h

categoria.




CIDADE DE

% PONTA PORP 5>
S A
FE, ESPERANCA E CULTURA

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Gerente do Centro Regional Curso Superior completo ou capacidade
1114-15 o 1 PEDA - 4 o ; N RS 6.000,00
de Especialidade - CRE técnica na drea de atuagdo.
Gerente do Nucleo de Saude Curso Superior completo ou capacidade
1114-15 ) 1 PEDA - 4 o ; N RS 6.000,00
Ampliada - NSA técnica na area de atuagao.
Gerente do Centro Integrado Curso Superior completo ou capacidade
1114-15 ) 1 PEDA - 4 o ; N R$ 6.000,00
de Saude - CIS técnica na area de atuacgao.

DENOMINAGCOES E SIMBOLOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CBO FUNGCAO QUANTIDADE simBoLO PORCENTAGEM REQUISITOS
Chefe do Setor de Vigilancia
4101-05 . 1 Pertencer ao quadro efetivo da
Ambiental 30% calculado sobre ) o )
Secretaria Municipal de Saude e
o valor do . L i
4101-05 Chefe do Setor de Manutengdo 1 FC . capacidade técnica na area da
vencimento base do . L i
. saude ou curso técnico na area da
Chefe do Setor de Registro de servidor. ,
4101-05 1 saude.

Frequéncia e Recursos Humanos

Chefe do setor de Tecnologia e
4101-05 1
Informagdo

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
DE CONFIANCA

GERENTE DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS - Promover a articulagdo institucional
visando a estruturacdo orcamentaria dos programas, acoes, atividades, projetos e operacbes especiais
que compordao o orgamento. Planejar, organizar, controlar e avaliar as agGes e os servigos de saude,
gerir e executar os servigos publicos de saude; Participar do planejamento, programagdo e organizagao
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde, em articulacdo com os Secretarios
municipais de Saude; Participar da execugdo, controle e avaliacdo das acGes referentes as condicGes e
aos ambientes de trabalho; Avaliar os resultados dos trabalhos dos setores sob sua responsabilidade,
propondo as medidas de ajustes que se fizerem necessarias. Apoiar o processo de controle social do
Sistema Unico de Satde, para o fortalecimento das a¢des do Conselho Municipal de Satde. Executar

outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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GERENTE DO CENTRO INTEGRADO DE SAUDE — Promover a articulagdo institucional visando a
estruturacdo orcamentdria dos programas, agles, atividades, projetos e operagdes especiais que
comporao o orgamento. Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢Ges e os servigos de saude, gerir e
executar os servicos publicos de saude; Participar do planejamento, programacgao e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde, em articulagdo com os Secretarios municipais
de Saude; Participar da execucdo, controle e avaliagdo das agles referentes as condi¢Ges e aos
ambientes de trabalho; Avaliar os resultados dos trabalhos dos setores sob sua responsabilidade,
propondo as medidas de ajustes que se fizerem necessarias. Apoiar o processo de controle social do
Sistema Unico de Saude, para o fortalecimento das a¢des do Conselho Municipal de Sadde. Executar

outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE DO NUCLEO DE SAUDE AMPLIADA - Promover a articulagdo institucional visando a
estruturacdo or¢amentdria dos programas, agles, atividades, projetos e operagdes especiais que
comporao o orgamento. Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos de saude, gerir e
executar os servicos publicos de saude; Participar do planejamento, programacgao e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide, em articulagdo com os Secretérios municipais
de Saude; Participar da execug¢do, controle e avaliagdo das agles referentes as condi¢Ges e aos
ambientes de trabalho; Avaliar os resultados dos trabalhos dos setores sob sua responsabilidade,
propondo as medidas de ajustes que se fizerem necessarias. Apoiar o processo de controle social do
Sistema Unico de Satde, para o fortalecimento das a¢des do Conselho Municipal de Satde. Executar

outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL - Identificar e intervir nos problemas de satde
relacionados aos fatores de riscos ambientais do territério com o propdsito de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, Garantir a melhoria da qualidade da dgua para consumo
humano, realizar coletas de amostra de agua dos Sistemas Publicos (SAA) e solugdes alternativas
coletivas (SAC) e solugdes alternativas individuais (SAl), alimentar o Sistema Nacional de Informagdes de
qualidade da agua (VIGIAGUA), monitorar a qualidade da agua através do Programa Proé-Dialise,
Realizar monitoramento de agrotdxico na agua para consumo humano, atender as solicitagcdes e
reclamagdes da populagdo relacionadas ao Meio Ambiente, identificar as dreas com populagdo exposta
a contaminantes quimicos, fisicos e bioldgicos, realizar campanhas agdes, cursos e palestras
relacionadas ao meio ambiente, manter o funcionamento do Laboratdrio de dguas com aquisicdo de
insumos e aparelhos, inspecionar os Estabelecimentos que comercializam e/ou aplique agrotdxico.
analisar, adotar e recomendar medidas para prevenir o agravo e o surgimento de doengas desenvolvidas

no ambito ambiental.
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CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO - Executar o servico de manutengdo de mdveis e imdveis,
instalagbes, maquinas e equipamentos da Rede Municipal de Saude; Promover a manutengdo e
conservacgdo dos sistemas elétrico, hidraulico e de comunicagdo; Verificar, periodicamente, o estado dos
bens moveis e imdveis e equipamentos, solicitando providéncias para sua manutengao, substituicdo ou
baixa patrimonial; Levantar, alimentar e atualizar o banco de dados com as informagdes sobre a
infraestrutura da Secretaria Municipal de Saude; Manter em condi¢Ges de uso os prédios, as instalagcdes

e os equipamentos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

CHEFE DO REGISTRO DE FREQUENCIA E RECURSOS HUMANOS - Gerenciar a implementacao de normas
e procedimentos relativos ao controle de frequéncia dos servidores; supervisionar, orientar e fiscalizar
as unidades e setores da Secretaria Municipal de Saude quanto a adogdo de procedimentos de controle
de frequéncia e efetividade; receber e manter sob sua guarda declaragdo de responsabilizacdo dos
departamentos de pessoal e Secretdrios referentes a conferéncia e arquivamento de pontos; manter,
em sua area de competéncia, os dados atualizados junto ao sistema utilizado e emitir relatérios das
atividades executadas; coordenar e executar atividades relativas a instalagdo, manutencdo e controle
dos relégios ponto, assim como o cadastramento de digitais para os equipamentos biométricos; realizar
atendimento ao publico, prestando informagBGes e orientagdes; articular-se com os 6rgaos da
Administragao Municipal, visando a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos referentes a sua
area de competéncia; prestar informagdes ao Tribunal de Contas, quando solicitado, relativas aos atos
praticados na sua area de competéncia; executar os procedimentos relativos ao registro e controle de
frequéncia e efetividade dos servidores da Prefeitura; submeter a consideragdo superior os assuntos
que excedam a sua competéncia; controlar a inclusdo de banco de horas para os servidores municipais,
mediante processo administrativo que solicite e justifique; encaminhar para a Geréncia de Folha de
Pagamento informacdo acerca da efetividade dos servidores em situacdo de desligamento; gerenciar as
escalas de trabalho dos servidores de acordo com a legislagdo vigente; gerenciar e atualizar o cadastro
das digitais dos servidores municipais, nos diversos reldgios ponto biométricos do Municipio; coletar e
importar os registros biométricos dos relégios ponto; conferir a efetividade dos servidores quando da
convocacdo ou revogacdo de adicionais e ocorréncias que influenciem na efetividade e pagamento dos
servidores; zelar para que o sistema, em seu mdédulo de ponto, mantenha os requisitos de acordo com
regramento pré estabelecido, atualizando-o conforme legislagdo vigente; promover eventuais auditorias
de ponto que se fagam necessarias; executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser

atribuidas pelo Diretor de Recursos Humanos.

CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO - Garantir o funcionamento adequado da rede légica
de informatica; Controlar a criacdo de logins e senhas para utilizagdo tanto da rede interna quanto dos

sistemas no ambito da Secretaria Municipal de Saude; Verificar e controlar a geracdo de backups do
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banco de dados de informatica da Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar na utilizacao de ferramentas
de trabalho comuns na rede de servigos publicos municipais de saude; Garantir o suporte a utilizagdo
dos sistemas existentes na Secretaria Municipal de Saude; Identificar e descrever falhas na programacgao
dos sistemas existentes, elaborando relatdrios para avaliagcdo e planejamento; Organizar o sistema de
informagdo em saude garantindo a emissdo dos relatdrios gerenciais solicitados; Garantir o
desenvolvimento, a execu¢do e a capacitagdo necessadrios para a implementacdo do sistema de
regulacdo da saude publica do municipio. Acessar e garantir com a equipe de Tecnologia da Informacgao
e os servidores da Prefeitura uma maior agilidade e seguranca no banco de dados de alguns sistemas da
Secretaria Municipal de Saude; Formular politicas de atuagdo da Secretaria Municipal de Saude na area
de Tecnologia da Informacgao e coordenar as agdes para sua implementag¢do; Propor normas de uso e de
seguranca dos recursos de informatica; Prestar suporte técnico a usuarios, administrar sistemas,
coordenar projetos de informatica e sistema de dados, configurar equipamentos, sistemas operacionais,
aplicativos, internet, intranet, manuten¢do de rede e equipamentos de informatica existentes na
Secretaria Municipal de Saude; Participar dos processos de tomada de decisdes no que se refere a
informatizacdo das rotinas da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras atividades afins, no

ambito de sua competéncia.

ANEXO V - CARGOS, FUNGOES, EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

FUNGOES DE CONFIANGA EXTINTAS — PCCR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO QUANTIDADE simBoLO

Chefe do Centro Regional de Especialidades (C.R.E/J.K) 1
FC

Chefe do Nucleo de Saude Ampliado

FUNCOES DE CONFIANCA CRIADAS — PCCR SAUDE

CARGO QUANTIDADE simBoLo
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental 1 FC 30%
Chefe do Setor de Manutencdo 1 FC 30%
Chefe do Setor de Registro de Frequéncia e Recursos
1 FC 30%
Humanos
Chefe do setor de Tecnologia e Informagao 1 FC 30%
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Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a

contar de 01 de agosto de 2.022.

Ponta Porg, 24 de agosto de 2.022.

Helio Peluffo Filho

Prefeito Municipal



